
รายละเอียดของรายวชิาทฤษฎี  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและรายชื่อวชิา 

ชื่อรายวิชา ภาษาไทย……………………………………………………………………………. 

ชื่อรายวิชา ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………                     

 

2. จำนวนหน่วยกติ 

 ..(…-…-…) 

 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : วิชาชพี 

 

4. ผู้รับผดิชอบรายวิชาและผู้สอน 

 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา …………………………………………………………….  

 อาจารย์ผู้สอน   ................................................................................. 

    

5. ภาคการศึกษา / ชัน้ปทีี่เรียน 

 ภาคการศึกษา...........ปีการศึกษา............... / ชั้นปีที่ .............. 

 

6. สถานท่ีเรยีน 

 ........................................ 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (เขียนใหส้อดคล้องกับคำอธบิายรายวิชา) 

เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในรายวิชานี ้นิสิตสามารถ.......................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

จากผลการประเมินรายวิชาที่ผ่านมาทั้งจากผู้สอนและผู้เรียนเป็นอย่างไร สำหรับปีการศึกษา

นี้มีการปรับปรุงอะไรบ้างในรายวิชา (สำหรับรายวิชาที่เปิดสอนมาแล้ว)  

ยังไม่มีผลการประเมินในการปรับปรุงรายวิชาเนื่องจากเปิดสอนเป็นปีแรกในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สำหรับรายวิชาที่เปิดสอนครั้งแรก) 

เพิ่มเรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผลตามคำอธิบายรายวิชา เช่น มีการปรับปรุง/เพิ่มเติมเนื้อหา

เพื่อพัฒนานิสติด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

 

3. วันที่จัดทำ/ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา 

........................................ 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนนิการ 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 

 1. คำอธิบายรายวิชา  

  คำอธบิายรายวิชาภาษาไทย……………………………………………………………………….. 

    คำอธบิายรายวิชาภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………….. 

 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝึกปฏิบัต ิ

ภาคสนาม/

การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย

ตนเอง 

บรรยาย......30.......ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ไม่ม ี ไม่ม ี 60 ชม./ภาคการศึกษา 

 

3.จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีผู้สอนให้คำปรึกษาและแนะนำทางวชิาการแก่นสิิตเป็นรายบุคคล 

 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยมีการนัดหมายล่วงหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนสิิต 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

รายวิชา (CLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้

พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การ

ประเมินผล 

PLO 

Sub PLO 

CLO1…………………………………………………… 

 

 

  

 CLO2…………………………………………………… 

 

 

  

 



หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผลรายวชิา 

 

          แผนการสอน  

สัปดาห์ที ่

/วัน/เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 

จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

วิธีการ

ประเมินผล 

สื่อการสอน 

ที่ใช ้

ผู้สอน 

สัปดาห์ที่ 1 

วัน.... 

เวลา... 

 

ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา 

บทที่ 1 ..................................................... 

 

2 - ปฐมนิเทศรายวชิา 

- ชีแ้จงและมอบหมาย

งาน 

- บรรยาย และอภิปราย

ร่วม 

 

 - รายละเอีด

ของรายวชิา 

- Power point 

-เอกสาร 

ประกอบ 

การสอน 

- ใบงานราย

กลุ่ม/ รายเดี่ยว 

............... 

สัปดาห์ที่ 2..... 

วัน... 

เวลา... 

 

 

 

 

 

บทที่ 2.............................. 

      2.12.4 รกลอกตัวก่อนกำหนด  
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- บรรยาย และอภปิราย

ร่วม 

- วเิคราะห์วิดทีัศน์ 

-มอบหมายให้วิเคราะห์

กรณศีกึษา 

  

 -Power point  

-เอกสาร 

ประกอบ 

การสอน 

- วดิีทัศน์เรื่อง

...................... 

............ 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินผล  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ระดับรายวิชา 

วธิีการประเมินผล สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

CLO1, CLO2............... สอบกลางภาค  …..% 

 สอบปลายภาค   

CLO5, CLO6……………. งานเด่ียว 

แบบฝึกหัดทา้ยบท 

 ……….% 

CLO7, CLO8……………. งานกลุ่ม 

โครงการ 

 ……….% 

 

     เกณฑ์การตัดเกรด ใช้การตัดเกรดแบบองิเกณฑ์ โดยกำหนดเกณฑ์ดังนี้ 

  คะแนน 80 – 100 %    =  A คะแนน 75 – 79 %   =  B+ 

  คะแนน 70 – 74 %   =  B คะแนน 65 – 69 %   =  C+  

  คะแนน 60 – 64 %   =  C คะแนน 55– 59 %   =  D+  

  คะแนน 50 – 54 %   =  D คะแนนต่ำกวา่ 50 %     =  F 

     หมายเหต ุนิสติตอ้งมผีลการเรียนขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่าเกรด C หากต่ำกว่าต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตำราหลัก 

................................................................................................................................................... 

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

1.   หนังสอืมาตรฐานวชิาชีพเกี่ยวกับการผดุงครรภ์ 

2.  คู่มืองานอนามัยแมแ่ละเด็ก 

3.  ข้อมูลงานอนามัยและเด็ก  

4.  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก่ ……………………………………….. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

…………………………………………………………………………………………. 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ โดยการอภิปรายในชั้นเรียนถึงประสิทธิผลของการ

เรียนรู้จากกลยุทธ์ที่อาจารย์ใช้ในการสอน และนิสิตแต่ละคนประเมินผลการสอนของอาจารย์ ใน

ระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

1.2 ก ารป ระ เมิ น ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ราย วิ ช า  ใน ด้ าน วิ ธี ก ารส อน ของอ าจารย์ ผู้ ส อ น 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้และผลกระทบจากการเรียนรู้ / ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงรายวิชาโดย นิสิตแต่ละคนประเมินผ่านระบบการประเมินอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 

(https://reg.up.ac.th/) 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

2.2 ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค/ ผลการเรียนรู ้

2.3 การประเมนิจากแบบประเมนิที่กำหนดในรายวิชา 

 

 

 

https://reg.up.ac.th/
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3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน นำผลการประเมิน online มาใช้ทบทวนและ

ปรับปรุงกลยุทธ์ วิธกีารสอน การวัดและประเมนิผล และประสทิธิผลของรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับผู้เรียน ประเมนิการจัดการเรียนการสอนและนำผลมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิิตในรายวชิา 

4.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน คะแนนรายงานและแบบฝึกหัด

ตามหัวข้อการเรียนรู้ การประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมนิผล  

4.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/ เกรด) 

พิจารณาร่วมกับทีมอาจารย์ในสาขาวิชา 

4.3 ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตต่อคณะกรรมการ

วิพากษ์ผลการเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ตามกำหนด 

 

5. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำสรุปผลการจัดการเรียนการสอนหลังเสร็จสิ้นการเรียน              

การสอน              

 5.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชาและทีมอาจารย์ในสาขาวิชานำผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนมาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดของวิชาในปีการศึกษาถัดไป 
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ภาคผนวก



 

หัวข้อ/เนื้อหาในรายวิชา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

           

  ก่อน

สอน 

           

หลัง

สอน 

           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
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หัวข้อ/เนื้อหาในรายวิชา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

 หลัง

สอน 
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หัวข้อ/เนื้อหาในรายวิชา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

 หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
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หัวข้อ/เนื้อหาในรายวิชา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

หลัง

สอน 
           

 ก่อน

สอน 
           

 หลัง

สอน 
           

รวม             

 

*ภายหลังการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเสร็จสิน้ใหผู้้รับผิดชอบวิชาระบุว่ามีการปรบัเปลี่ยนวิธีการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล หรือไม่ 

อย่างไร และใช้แบบฟอร์มนี้นำเสนอในวันทีว่ิพากษ์เกรด 


